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LAMININE IMMUNE+++ OMEGA+++ DIGESTIVE+++ LAMIDERM APEX / BUSINESS

KOMMEN SIE ZU
LIFEPHARM ALS

KUNDE

e Sie zahlen den Wiederverkaufspreis fir alle LifePharm Produkte.

VORZUGSKUNDE
e Sie zahlen den GroBhandelspreis fir alle LifePharm Produkte.
e Sie kénnen das vorteilhafte automatische Lieferprogramm nutzen.
e Sie kdnnen Sonderangebote fir Produkte nutzen und an
Promotions teilnehmen.

@ SELBSTSTANDIGER VERTRIEBSPARTNER (SVP)

o Sie zahlen den Grof3handelspreis fir alle LifePharm Produkte.
o Sie sind jeden Monat so aktiv, wie erforderlich.

e Sie verdienen Provisionen und Boni.
e Sie kdnnen an Promotions und Pramienprogrammen teilnehmen.
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LAMININE IMMUNE+++ OMEGA+++ DIGESTIVE+++ LAMIDERM APEX / BUSINESS

* Kommen Sie fir nur 29.95 $ zu LifePharm und erhalten Sie
dafir:
— personliche replizierte Website und Virtual Office

— Kundenservice und Unterstitzung

— Rabatt auf Produktpreise

— Zugang zu Promotions und Prémienprogrammen

— Unternehmenseigene Tools und Benachrichtigungen

* Bei der Einschreibung ist das Einsteigerpaket fir den Geschéftserfolg beim Kauf eines
Aktivierungspacks oder héher enthalten.
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L IMMUNE+++ IGESTIVE+++ LAMIDERM APEX

10 EINKOMMENSKANALE

WOCHENTLICHE VERDIENSTMOGLICHKEITEN

 Verkaufsgewinn

 Schnellstart-Bonus

Break-Even-Bonus

Matrix-Bonus
Matrix-Ubereinstimmungsbonus
Verknipfungsbonus
Verkniipfungs-Ubereinstimmungsbonus

MONATLICHE VERDIENSTMOGLICHKEITEN

e Business-Builder-Bonus
e Team-Leader-Bonus
e Global Ambassador Bonus

PLUS

e Lifestyle Boni und Belohnungen

/ BUSINESS
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WOCHENTLICHE AUSZAHLUNG

GroBhandelspreis
125 USD
e s T emm— Wiederverkaufspreis
i el N 165 USD
oMmeGA** lamining DIGESTIVE** MMUNE™ { . :
) Py i - Sie verdienen
o’ » ‘u a® rane®”
LY 55w i -1...‘1-"-' @ ’
1-_.__.__1.! _w- . el
= GroBhandelspreis
~ B . _ Tamemtazong 135 USD
L] o i %
& % | AMININE: . .
3 = \',." L2 Lo d Wiederverkaufspreis
& 5 Q=i csee® 188 USD
< e . .
5 o Sie verdienen
o
Der Verkaufsgewinn fir Laminine & OMEGA+++ betrégt 10 USD pro Flasche. Der Verkaufsgewinn fir 3

DIGESTIVE+++ and IMMUNE+++ betrégt 9 USD pro Flasche. Der Verkaufsgewinn fir Lamiderm Apex
betrégt 23 USD pro Flasche.
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LAMININE IMMUNE+++ OMEGA+++ DIGESTIVE+++ LAMIDERM AP[X / BUSINESS

WOCHENTLICHE AUSZAHLUNG

Sie erhalten 15% des PrV der Anfangsbestellung™ von
allen SVP und Vorzugskunden, die Sie persdnlich bei
LifePharm einschreiben.

*Nur fir die erste Bestellung der von Ihnen eingeschriebenen Mitglieder.

LIFC TIAARLA
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/ BUSINESS

BREAK-EVEN-BONUS

WOCHENTLICHE AUSZAHLUNG

Nach der Erstbestellung erhalten Sie 10% des PrV (Provisionsvolumen)
von allen Bestellungen der SVP und Vorzugskunden, die Sie persénlich
eingeschrieben haben. Jedes Mal, bei jeder Bestellung.

Sie miissen aktiv sein, um den Break-Even-Bonus zu verdienen.
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Beim LifePharm Vergitungsplan haben Sie die Chance, Boni aus zwei Bdumen zu verdienen:
dem Matrixbaum und dem Generationenbaum.

MATRIXBAUM e
= (2X12) .

L — L —
- ~
Ann Mike
& & PRI amm— S
Ann Mike & g s e Joe
/ N\ / N\ *
Joe
e & & & ¢ @
L — L —
Joe Alex
&\
Beim Matrixbaum kénnen Sie wéhlen, auf welche der vier offenen Stellen auf Ebene 2 Wenn Joe jemanden neu einschreibt (sagen wir Alex), kann er ihn auf jede der offenen
Sie lhren neuen persénlich gesponserten SVP Joe platzieren méchten. Stellen unter sich platzieren, solange sich jemand in der Matrix oberhalb dieses
offenen Platzes befindet.
(J
Sie -
Sie
| I | I T I T 1 Joe
J J J @ v
S S S -~ @8 — & & o .
Ann Mike - Ann Mike Bob Joe -
Joe I— A|ex
Im Generationenbaum féllt [hr never, persénlich gesponserter SVP Joe automatisch in Wenn Joe jemanden neu einschreibt (sagen wir Alex), wird er automatisch unterhalb von

lhre 1. Generation. Joe platziert. Er gilt als Joes 1. Generation und lhre 2. Generation.
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WOCHENTLICHE AUSZAHLUNG

Der Matrix-Bonus nutzt den Matrixbaum, um Vergitungen auf 12 Ebenen s“
auszuzahlen. Wenn Sie zwei SVP oder Vorzugskunden einschreiben, werden

Sie iber 5 Ebenen bezahlt. Wenn Sie Silber erreichen, werden Sie ber alle
12 Ebenen bezahlt.

2 2

% %

Auszahlung in Prozent pro Ebene Persdnliches | Generationen-

% 3% 4% & & 6 06 O

% % % 6 25 CV 50 CV

2% 2% 3% 3% 4% 4% 4% @ & O O 25 CV 100 CV
2% 2% 3% 3% 4% 4% 4% 3% 3% @ O 25 CV 200 CV
2% 2% 3% 3% 4% 4% 4% 3% 3% 2% @ 50 CV 300 CV

(o I -+ I SR -+ I~ o

2% 2% 3% 3% 4% 4% 4% 3% 3% 2% 2% 100 CV 5.000 CV

2% 2% 3% 3% 4% 4% 4% 3% 3% 2% 2% 1% 100 CV 10.000 CV

Sie missen die Anforderungen fiir jeden Rang erfillen.
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WOCHENTLICHE AUSZAHLUNG

Erhalten Sie einen Zusatzbonus auf die Matrixeinkommen der
ersten beiden von lhnen persdnlich eingeschriebenen SVPs.

Dieser betrdgt einen Prozentsatz ihres wochentlichen Matrix-
Einkommen:s.

Prozentsatz Persénliches | Generationen-

Auszahlung Volumen volumen
15% 25 CV 50 CV
20% 25 CV 100 CV
20% 25 CV 200 CV
20% 50 CV 300 CV

Sie missen die Anforderungen fir jeden Rang erfillen.



https://imed.guru/lifepharm-official-website.html

10

VERKNUPFUNGS-BONUS

WOCHENTLICHE AUSZAHLUNG

Der Verknipfungs-Bonus nutzt den Generationenbaum und
wird auf horizontaler Ebene unbegrenzt ab dem 3. SVP
gezahlt, den Sie selbst einschreiben. Vorzugskunden
werden immer mit dem Einschreibenden verknipft, egal
welche Position sie im Generationenbaum besetzen.

Der Prozentsatz des Verknipfungsbonus héangt von lhrem
Rang ab:

- Prozentsatz Persdnliches | Generationen-
ang Auszahlung Volumen volumen

2% 25CV  100CV
6% 25 CV 200 CV
10% 50 CV 300 CV

Der Verknipfungsbonus wird auch auf vertikaler Ebene
unbegrenzt gezahlt, und zwar ab Ihrem 3. selbst
eingeschriebenen SVP und deren ,ersten beiden” persénlich
eingeschriebenen sowie deren ,ersten beiden”, usw. —
unbegrenzt auf vertikaler Ebene.

Sie missen die Anforderungen fir jeden Rang erfillen.

S

Sie (Premier)
|

www.imed.guru
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VERKNUPFUNGS-UBEREINSTIMMUNGSBONUS

WOCHENTLICHE AUSZAHLUNG

Sie erhalten einen Verknipfungs-Ubereinstimmungs-Bonus

von einem Prozentsatz des Verknipfungsbonus, wenn die o
[ ] [ X [ X I
mit lhnen verkniupften SVPs den Verknipfungsbonus
erhalten. Sie verdienen an lhrem Team aus den ersten 5 kom-
1. persénlicher 2. persdnlicher 3. personlicher 4. persénlicher

primierten, qualifizierten verknipften Generationen. *

Generation Persénliches|Generationen-

Details Vol |
ENEAERENER |l

Bringt 15% fir qualifizierte
CUCE 15% 5% pile et L Commeion sl 755 @y 100 CV
Bringt zusditzliche 5% fir die

2. Generation ein.

Bringt 15% fur qualifizierte

POl 15% 10% iV/Ps der | Generation ein. 95 Cy 200 CV
ringt zusétzliche 10% fir
die 2. Generation ein.

Bringt 15% fiir qualifizierte
SVPs der 1. Generation ein.
Bringt zusétzliche 10% fir

Premier 15% 10% 10% 10% 5% die 2. Generation ein, 50 CV 300 CV
10% fir die 3. Generation,

10% fir die 4. Generation,

5% fiir die 5. Generation

*Jeder mit lhnen verkniipfte SVP, der seinen Ubereinstimmungsbonus verdient, indem er einen dritten Partner unter sich einschreibt, ist Ihre
Verkniipfungsiibereinstimmung der 1. Generation. Sie kénnen einen Verknipfungs-Ubereinstimmungsbonus fiir bis zu 5 verkniipfte Generationen verdienen — im
Generationenbaum horizontal und vertikal unbegrenzt.

Sie missen die Anforderungen fiir jeden Rang erfillen. > | LFEPHARM
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STUFE 1

BUSINESS-BUILDER-BONUS

MONATLICHE AUSZAHLUNG &@

Verdienen Sie einen Prozentsatz lhres GV, wenn |hr

Generationenvolumen 5.000 erreicht und Sie auf den Rang (Brii:Ze)
Bronze aufsteigen. Verdienen Sie bis zu 11% lhres GV, wenn Sie | | |
Rubin erreichen. S ® S
L — L — L —
Summe Persdnliches | Auszahlung
Rang Generationen- Volume i Zweig 1 Zweig 2 Zweig 3
volumen 9 3.000 GV 1.000 GV 1.000 GV
SNl Bronze 5.000 GV 100 CV 2% | I '
2.000 GV
|

Stufe 2 Silber 10.000 GV 100 CV 4% ' |
Summe 5.000 GV

Si<l  Saphir 20.000 GV 100 CV 8%
Verdienen Sie 2%

Stufe 4 Rubin 40.000 GV 200 CV M%
lhres GV auf dem Rang Bronze

Sie missen die Anforderungen fiir jeden Rang erfillen.
7~ | LFEPHARM
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MONATLICHE AUSZAHLUNG

STUFE 2
o

STUFE 3

STUFE 4
(U

www.imed.guru

) &ﬁ}
Sie Sie
Silber Saphir
[ % I [ % |
S S S S S S
Zweig 1 Zweig 2 Zweig 3 Zweig 1 Zweig 2 Zweig 3
6.000 GV 2.000 GV 2.000 GV 12.000 GV 4.000 GV 4.000 GV
l l l |
I I
4.000 GV 8.000 GV
, I ! , : !
Summe 10.000 GV Summe 20.000 GV

Verdienen Sie bis zu 8%
lhres GV auf dem Rang Saphir

Verdienen Sie bis zu 4%
lhres GV auf dem Rang Silber

Sie missen die Anforderungen fiir jeden Rang erfillen.

13

‘.
. 4
Sie
Rubin
|
| | |
S ) S
Zweig 1 Zweig 2 Zweig 3
24.000 GV 8.000 GV 8.000 GV
I I
I
16.000 GV
|
' |
Summe 40.000 GV

Verdienen Sie bis zu 11%
lhres GV auf dem Rang Rubin

LAMININE IMMUNE+++ OMEGA+++ DIGESTIVE+++ LAMIDERM APEX / BUSINESS

7 | LIFEPHARM
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O /ama!
TEAM-LEADER-BONUS -

Wenn Sie Ruby erreichen und einen weiteren Ruby unter sich haben, verdienen Sie 2,5% von dessen Volumen.
Verdienen Sie weiterhin unbegrenzt 2,5% auf das GV eines Rubin pro Volumen des Zweiges.
Ran Persénliches Generationen- Prozentsatz
9 Volumen volumen Auszahlung

200 CV 40.000 CV 2.5%
Sie verdienen Sie verdienen Sie verdienen
2.5% von 40.000 GV = 1.000 USD . 2.5% von 40.000 GV = 1.000 USD 2.5% von 40.000 GV = 1.000 USD
Vo orﬁ- ;
S
Sie
(Rubin) (Plahn)
56.000 GV 80.000 GV
I I
) N
Zweig 1 Zweig 2 Zweig 1 Zweig 2
(Rubin) 16.000 GV (Rubin) (Rubin)
40.000 GV 40.000 GV 40.000 GV
| | |
[ I [ I [ [ I |
@ (U (U @ (U (U (U (U
L — L — L — L — L — L — L — L —
24.000 GV 16.000 GV 24.000 GV 16.000 GV 24.000 GV 8.000 GV 4.000 GV 4.000 GV

Sobald ein zweiter Rubin im gleichen Generationenzweig erscheint, verdienen Sie auf diesem Zweig nicht ldnger den Team-Leader-Bonus. Sie missen mindestens die

Anforderungen fir den Rang Rubin erfillen.

-

¢

LIFEPHARM
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GLOBAL AMBASSADOR BONUS

MONATLICHE AUSZAHLUNG

Erfillen Sie die Qualifikationen fir Smaragd, Titan, Diamant, Kéniglicher Diamant und
verdienen Sie jeden Monat einen Prozentsatz auf das GV auflerhalb des starken Zweigs.

Prozentsatz
Auszahlung

Generationen-
volumen

Personliches

Volumen

300 CV 150.000 CV

K&niglicher Diamant 300 CV 1.500.000 CV 5%

Sie missen die Anforderungen fir jeden Rang erfillen.

www.imed.guru
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Sie verdienen

3% von 60.000 GV

O 1.800 USD
-
)
Rl
Sie
(Smaragd)
|
| | |
® ® _ @
L — L — L —
Zweig 1 Zweig 2 Zweig 3
90.000 GV 45.000 GV 15.000 GV

Verdienen Sie 3%
des gesamten GV aufBerhalb des
starken Zweigs.

7 | LIFEPHARM
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GLOBAL AMBASSADOR BONUS

MONATLICHE AUSZAHLUNG

Sie verdienen Sie verdienen
3.5% von 140.000 GV 4% von 280.000 GV
‘ - 4,900 USD . - 11.200 USD
oA =Tl W
L0 O
Sie Sie
(Titan) (Diamant)
| % / | | % / |
S S S S S S
Zweig 1 Zweig 2 Zweig 3 Zweig 1 Zweig 2 Zweig 3
210.000 GV 105.000 GV 35.000 GV 420.000 GV 210.000 GV 70.000 GV
Verdienen Sie 3.5% Verdienen Sie 4%
des gesamten GV aufBerhalb des des gesamten GV aufBerhalb des
starken Zweigs. starken Zweigs.

Sie missen die Anforderungen fiir jeden Rang erfillen.

www.imed.guru
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Sie verdienen
5% von 600.000 GV

. 30.000 USD

St

Sie
(K&niglicher Diamant)

|
| | / |
e & ¢

L4
Zweig 1 Zweig 2 Zweig 3
900.000 GV 450.000 GV 150.000 GV

Verdienen Sie 5%

des gesamten GV aufBerhalb des
starken Zweigs.

7 | LIFEPHARM
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LIFESTYLE BONI UND

BELOHNUNGEN

Jedes Jahr wiirdigt LifePharm die Leistungen seiner
selbststandigen Vertriebspartner mit zusatzlichen Lifestyle-

Preisen. Dazu gehéren dieses Jahr eine Belohnung fir neue
Rénge von bis zu 250.000 USD, ein monatlicher Auto-
Bargeldbonus ab dem Rang Silber und eine Reise zum

Hauptquartier von LifePharm im kalifornischen Orange County.

17
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BELOHNUNGEN FUR NEUE

Wenn Sie den Rang Bronze erreichen, qualifizieren Sie sich damit fi
eine einmalige Belohnung von 250 USD. Steigen Sie weiter die Réng
hinauf und verdienen Sie auf jeder Ebene eine héhere Belohnung, bis

zu 250.000 USD.

; Bronze 250 USD ';}f.: Platin 4.000 USD
'f,)b Silber 500 USD 1..“ * Smaragd 7.000 USD
. maf

Lifepharm-Hauptsitz*

1.500 USD s Diamant 100.000 USD* *
. |

~.7 . Koniglicher

3.000 USD LB

“ -, Diamant

250.000 USD**

Die Rang-Belohnung ist eine einmalige Zahlung, vom Aufstieg des Bronze-Rangs zum Smaragd-Rang
* Der IBO muss den Saphir-Rang (oder héher) fir drei von sechs Monaten halten, nach dem anfanglick
(einschlieBlich Rang-Leistungsmonat), um sich fir den Saphir Lifepharm Hauptquartier Trip zu qualifiziere
** Titan, Diamant und Ké&niglicher Diamant Rang Belohnungen werden in finf, gleichen, monatlichen Rate
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MONATLICHE AUSZAHLUNG

Sobald Sie Silber erreicht haben und lhren Rang in zwei
auvfeinanderfolgenden Monaten halten, erhalten Sie eine
monatliche Barvergitung fir ein neues Auto. Wenn Sie
Kéniglicher Diamant erreichen, kann [hr monatlicher Auto-

Bonus auf bis zu 4.000 USD s’reigenI

T

A

- 250 USD | 1.500 USD
- -

"_'t- -‘l]i.

<r 400 USD o 2.000 USD

o - 'i'

PN oA

-r 600 USD -~ 3.000 USD
i -

P& roaA

-~ 800 USD - 4.000 USD

A 1.000 USD

S

*Halten des qualifizierenden Rangs in zwei aufeinanderfolgenden Monaten o | |IFEPHARM

v
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VERGUTUNGSPLAN UND LIFESTYLE BONUS - ZUSAMMENFASSUNG

Bonus

DER EINSTIEG BUSINESS BUILDERS TEAM LEADERS GLOBAL AMBASSADORS

IBO Kéniglicher
(Unabhéngiger| - Pqriner Builder Leader Premier Bronze Silber Saphir Rubin Gold Platin Smaragd Titan Diamant .
Vertriebs- p g D|0 mant
partner)
e
Belohnungen 250 USD 500USD  zumifepharm-  1.500USD  3.000USD  4.000USD  7000USD  40.000USD 100.000 USD 250.000 USD
fir neue Rdnge Hlenra i
250 USD 400 USD 600 USD 800 USD 1.000 USD 1.500 USD 2.000 USD 3.000 USD 4.000 USD
Verkaufsgewinn v
Schnellstart-Bonus v
Break-Even-Bonus v

Matrix-Bonus

ANAYAYA
ANAYAYA
ANAYAYA
ANAYAYA
ANAYAYA
ANAYAYA
ANAYAYA
AAYAYA
ANAYAYA
ANAYAYA
ANAYAYA
ANAYAYA
ANAYAYA
ANAYAYA

5 Ebenen 7 Ebenen 9 Ebenen 10 Ebenen 11 Ebenen 12 Ebenen 12 Ebenen 12 Ebenen 12 Ebenen 12 Ebenen 12 Ebenen 12 Ebenen 12 Ebenen 12 Ebenen

m
m

Matrix-Uberein- v v v v v v v v v v v v v v
sﬁmmungsbonus 15% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20%
Verkniipfungsbonus v v v v v v v v v v v v v

2% 6% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
Verkniipfungs-Uber- v v v v v v v v v v v v v

einsﬁmmungsbonus 1. Gen: 15% 1. Gen: 15% 1. Gen: 15% 1. Gen: 15% 1. Gen: 15% 1. Gen: 15% 1. Gen: 15% 1. Gen: 15% 1. Gen: 15% 1. Gen: 15% 1. Gen: 15% 1. Gen: 15% 1. Gen: 15%
2.Gen: 5% 2.Gen: 10% 2.Gen: 10% 2.Gen:10% 2.Gen: 10% 2.Gen: 10% 2.Gen: 10% 2.Gen: 10% 2.Gen: 10% 2.Gen: 10% 2.Gen: 10% 2.Gen: 10% 2. Gen: 10%
3.Gen: 10% 3.Gen: 10% 3.Gen: 10% 3.Gen: 10% 3.Gen: 10% 3.Gen: 10% 3.Gen: 10% 3.Gen: 10% 3.Gen: 10% 3.Gen: 10% 3. Gen: 10%
4.Gen: 10% 4.Gen: 10% 4.Gen: 10%  4.Gen: 10%  4.Gen: 10% 4.Gen: 10% 4.Gen: 10% 4.Gen: 10% 4.Gen: 10%  4.Gen: 10% 4. Gen: 10%
5.Gen: 5% 5.Gen: 5% 5.Gen: 5% 5.Gen: 5% 5.Gen: 5% 5.Gen: 5% 5.Gen: 5% 5.Gen: 5% 5.Gen: 5% 5.Gen: 5% 5.Gen: 5%

v v v v v v v v v v

Business-Builder-Bonus

STUFE 1 STUFE 1-2 STUFE 1-3 STUFE 1-4 STUFE 1-4 STUFE 1-4 STUFE 1-4 STUFE 1-4 STUFE 1-4 STUFE 1-4
Team-Leader-Bonus 2.5% 2.5% 2.5% 2.5% 2.5% 2.5% 2.5%
Global Ambassador ) v v v v
Bonus www.imed.guru 3% 3.5% 49 59

O mw S
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EINSTIEG ZU NEUEN RANGEN

QUALIFIKATIONEN

: Person-hCh : Personliches
Ebene Rang eingeschriebene ,4er Builders |
Teammitglieder Volumen

SVP 0 0CVv

Partner 2 - 25 CV
Builder 3 - 25 CV

Leader 6 2 25 CV

Premier 10 5 50 CV

EINSTIEG ZUM HALTEN DES RANGE$

ANFORDERUNGEN

Personliches |Generationen-
Ebene Rang
Volumen volumen

SVP 25CV oCv

Partner 25 CV 50 CV
Builder 25 CV 100 CV
Leader 25 CvV 200 CV

Premier 50 CV 300 CV

Um in jeder Woche als aktiv zu gelten, muss ein SVP in den vorherigen 30 Tagen mindestens 25 PV haben.

l

l

www.imed.guru


https://imed.guru/lifepharm-official-website.html

DIRECTOR RANK ACHIEVEMENT ANE
MAINTENANCE REQUIREMENTS B

Eb R Generationsvolumen |Erforderliches| Schwaches Bein (40%) Starkes Bein nicht mehr Anforderungen /’ :
ene ang Anforderung+ PV Volumenbedarf * als (60%) Volumen ** Zweige 4 -
i y

5.000 CV 100 CV 2.000 CV 3.000 CV

10.000 CV 100 CV 4.000 CV 6.000 CV 2 Leader Zweige
20.000 CV 100 CV 8.000 CV 12.000 CV 2 Premier Zweige
m 40.000 CV 200 CV 16.000 CV 24.000 CV 2 Bronze Zweige
_ 60.000 CV 200 CV 24.000 CV 36.000 CV 2 Bronze Zweige
“ 80.000 CV 200 CV 32.000 CV 48.000 CV 2 Silber Zweige
150.000 CV 300 CV 60.000 CV 90.000 CV 3 Silber Zweige
350.000 CV 300 CV 140.000 CV 210.000 CV 4 Silber Zweige
700.000 CV 300 CV 280.000 CV 420.000 CV 4 Rubin Zweige
1,500.000 CV 300 CV 600.000 CV 900.000 CV 5 Rubin Zweige

*Mindestens 40% aus dem Generationenvolumen muss aus einem/mehreren schwachen Zweigen stammen

** Nicht mehr als 60% des Bedarfs an Generationsvolumen in jedem Rang sollen aus dem starken Bein stammen
+Gruppen-Generationenvolumen pro Monat fir einen Monat (60:40% Balance der Zweige)

* Um auf diesem Rang bezahlt zu werden, miissen die Qualifikationsanforderungen fiir den Rang jeden Monat erfillt werden.
* SVPs missen Premier-Rang erreichen, um Bronze oder héher zu erreichen.
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AKTIVER SVP
Ein SVP ist , aktiv’, wenn er innerhalb der letzten 30 Tage eine Bestellung
aufgegeben hat.

JAHRLICHE ERNEUERUNGSGEBUHR

Um ein aktiver SVP zu bleiben und weiterhin Zugriff auf das LifePharm Virtual
Office und eine replizierte LifePharm Website zu haben, muss der SVP sein Konto
am Jahrestag der Einschreibung durch die Zahlung einer Gebihr von 20 USD

erneuern.

AUTOMATISCHE LIEFERUNG

Die automatische Lieferung ist eine Festbestellung, die jeden Monat am gleichen
Tag bearbeitet wird. Den SVPs wird empfohlen, die automatische Lieferung zu
nutzen, damit sie stets Produkte vorratig haben und aktiv bleiben, ohne daran
denken zu missen, am Jahrestag der Einschreibung neu zu bestellen.

GESCHAFTSERFOLG EINSTEIGERPAKET

Jeder, der ein LifePharm SVP werden méchte, muss 29,95 USD fir das
Einsteigerpaket fir den Geschaftserfolg entrichten. Das Einsteigerpaket erméglicht
auch den Zugriff auf das LifePharm Virtual Office und die replizierte LifePharm

Website.

PROVISIONSVOLUMEN (PRV)
Jedem verkauften Produkt wird ein PrV zugewiesen. Auf der Basis dieses PrV
werden alle Provisionen und Boni berechnet.

www.imed.guru
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KOMPRIMIEREN (BELEGUNG VERVOLLSTANDIGEN)

In Bezug auf Matrixprovisionen bedeutet dies Folgendes: Wenn ein SVP
innerhalb lhrer Verdienstebene nicht , aktiv” ist, wird die Stelle als nicht besetzt
angesehen. Der néchste SVYP im Baum wird nach oben auf die Stelle verschoben
(, komprimiert”).

GRUPPENVOLUMEN (GV) ANFORDERUNG:

Das GV ist die Summe des PrV aller lhrer nachgelagerten SVPs in lhrem
Generationenbaum mit einer Ebene. Fir jeden Status (Partner, Leader, Builder
oder Premier) gilt eine bestimmte GV-Anforderung, die erfillt sein muss, damit die
Zahlung gemaB dem Rang erfolgt. Wenn das GV unter diesen Wert sinkt, wird der
SVP geméf3 dem entsprechenden Rang des niedrigeren GV bezahlt.

SELBSTSTANDIGER VERTRIEBSPARTNER (SVP)

Ein selbsténdiger LifePharm Vertriebspartner ist volljghrig, hat ein LifePharm SVP
Bewerbungs- und Vertragsformular vollstandig ausgefillt und unterschrieben
sowie das Einsteigerpaket bezahlt.

ZWEIGE

Im Matrixbaum haben Sie nur zwei Zweige: einen auf der linken und einen

auf der rechten Seite. Alle nachgelagerten SVPs gehéren zu einer der Seiten.

In einem Generationenbaum mit einer Ebene beginnt mit jeder Person, die Sie
selbst eingeschrieben haben, ein neuer Zweig. Wenn Sie also selbst 5 SVPs
eingeschrieben haben, hat der Baum 5 Zweige (siehe auch die Erléuterung unter
,Baum”).

7~ | LFEPHARM
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EBENE

Dies ist die vertikale Position eines SVP in |hrer Vertriebsorganisation und kann sich
auf lhren Matrixbaum & den Generationenbaum mit einer Ebene beziehen (siehe
auch die Erléuterung unter ,Baum).

PERSONLICHES VOLUMEN

Das PV ist die Summe des gesamten PrV, das den von lhnen gekauften oder
verkauften Produkten zugewiesen ist. Das PrV der Produkte, die von lhren eigenen
Wiederverkaufs- und Vorzugskunden gekauft wurden, gehért zu Threm GV. Um
Provisionen und Boni zu erhalten, muss ein SVP je nach Status und Rang bestimmte

Anforderungen bei PV und GV erfillen.

PERSONLICH GEWORBEN UND EINGESCHRIEBEN

Dies sind die nachgelagerten SVP, die von lhnen persénlich eingeschrieben
wurden (gern auch als , Frontline” bezeichnet). Sie werden im Gegenzug als ihr
,Sponsor” bezeichnet.

VORZUGSKUNDE

Eine Person, die die LifePharm Produkte zum Grofhandelspreis erwirbt. Er/
sie kann am automatischen Lieferprogramm teilnehmen und ausgewdéhlte
Produktangebote nutzen.

QUALIFIZIERTER SVP
Ein aktiver SVP, der alle Anforderungen erfillt hat, um einen Rang beizubehalten
oder zum néchsten aufzusteigen.

HOCHSTER ERREICHTER RANG

Sobald ein SVP einen héheren Rang erreicht hat, wird er immer unter
diesem héchsten bisher erzielten Rang , gefihrt”, selbst wenn er die
Leistungsanforderungen fir diesen Rang nicht mehr erfillt.

WIEDERVERKAUFSKUNDE

Eine Person, die LifePharm Produkte von einem LifePharm SVP zum
Wiederverkaufspreis erwirbt. LifePharm Produkte dirfen nur Gber einen LifePharm
SVP an Wiederverkaufskunden verkauft werden.

BAUM

Es gibt zwei Arten von Baumstrukturen:

e Generationenbaum mit einer Ebene
Dieser Baum wird auch Sponsorenbaum genannt und enthélt alle
nachgelagerten SVP, die Sie selbst angeworben haben (nachgelagerte der 1.
Ebene), deren selbst angeworbene nachgelagerte SVPs (lhre 2. Ebene) sowie
deren selbst angeworbene SVPs (lhre 3. Ebene) usw.

e Matrixbaum
Dieser Baum enthdlt alle SVPs, die in lhrem Generationenbaum mit einer
Ebene aufgefihrt sind und diejenigen, die von lhrem Sponsor und deren
vorgelagerten SVPs bzw. deren Rekruten angeworben wurden. Alle SVPs
werden in der Reihenfolge der Einschreibung in den Matrixbaum eingefigt.
LifePharm nutzt einen 2x12-Matrixbaum. Dies bedeutet, dass ein SVP nur
2 Zweige auf der ersten Ebene seines Matrixbaums haben kann. Jedes
zusdtzliche Mitglied wird auf die néchste Ebene verschoben.

7~ | LFEPHARM
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LifePharm garantiert keine Einnahmen und alle Provisionen und Boni basieren auf der Erfilllung bestimmter Aktivitéten und Leistungsanforderungen seitens des SVP.
LifePharm behdlt sich das Recht vor, den Vergitungsplan jederzeit zu bearbeiten, zu modifizieren und zu éndern.
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