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LAMININE IMMUNE+++ OMEGA+++ DIGESTIVE+++ LAMIDERM APEX / BUSINESS

ALATURATI-VA COMPANIEI
LIFEPHARM CA Sl

CLIENT CU AMANUNTUL

o Platiti pretul cu amanuntul pentru toate produsele LifePharm.

CLIENT PREFERAT

o Platiti pretul cu ridicata pentru toate produsele LifePharm.
* Obtineti acces la programul de avantaj livrare automata
e Participati la ofertele de produse si promotii speciale.

PROPRIETAR DE AFACERI INDEPENDENT (IBO)

® Platiti pretul cu ridicata pentru toate produsele LifePharm.
* Mentineti cerintele lunare de activitate.
o Céstigati comisioane si bonusuri.
* Participati la promotii si stimulente.
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LAMININE IMMUNE#+++ OMEGA+++ DIGESTIVE+++ LAMIDERM APEX / BUSINESS

e Alaturati-vd companiei LifePharm pentru doar
29,95 dolari si primiti:
— Site personal replicat si birou virtual
— Serviciu pentru clienti si asistentd
— Preturi de produs reduse
— Acces la promaotii si stimulente
— Instrumente si comunicatii ale companieiCompany
tools and communications

*Pachetul pentru incepétori pentru succes antreprenorial (Business Success Starter Kit)
va fi inclus cu achizitia unui Pachet de activare sau al unui de nivel mai inalt la momentul
inscrierii.
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10 MODURI DE A CASTIGA

OPORTUNITATI SAPTAMANALE DE CASTIG

e Profitul vanzarilor cu amanuntul
e Bonus pentru start rapid
e Bonus de rentabilitate
e Bonus de matrice
e Bonusul corespondentilor de matrice
 Bonus codificat
 Bonusul corespondentilor codificati

OPORTUNITATI LUNARE DE CASTIG

e Bonus Business Builder
e Bonus lider de echipa
e Bonus ambasador la nivel mondial

PLUS

 Bonusuri si premii pentru stil de viafa
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PLATIT SAPAMANAL

Pretul cu ridicata$
125

S — Pretul cu amadnuntul
o et R $165
omeca*  lamining DIGESTIVE** JIMMUNE® / > o
P o o Castigati
LY I"" -'- : & I-- agua®® { !
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Pretul cu ridicata

$135

= \
o® LAMININE® g
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Pretul cu amdnuntul

$188
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5 LAMIDERM
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Castigati

g
= b
o —

Pretul cu amdnuntul pentru Laminine & OMEGA+++ este 10$ pe sticld. Preful cu amanuntul ;
pentru DIGESTIVE+++ si IMMUNE+++ este 9 $ pe sticl&. Preful cu amé&nuntul pentru Lamiderm
Apex este 23$ pe sticla.
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PLATIT SAPAMANAL

Primiti 15% din CV-ul comenzii initiale* de la toate
IBO-urile si clientii preferati pe care i-ati inscris
personal in LifePharm.

*Doar pentru prima comand& a membrilor pe care i-afi inscris personal.

LIFC TIAARLA
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BONUS DE RENTABILITATE

PLATIT SAPAMANAL

Primiti 10% din CV pentru toate comenzile dupd ordinea
initiald de inscriere facuta de IBO-uri si clientii preferati pe
care i-ati inscris personal. Fiecare comandd, de fiecare data.

Trebuie sd fifi activi pentru a primi Bonusul de rentabilitate.

www.imed.guru
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in Planul de compensare LifePharm, aveti oportunitatea de a céstiga bonusuri din doi arbori: Arborele de matrice si arborele de

generatfie.

ARBORELE DE MATRICE

L —
B
e N
e e
Ann Mike
4 \ 4 \
S & & & o

‘N Joe

In arborele de matrice, aveti posibilitatea s& plasati noul dvs. IBO sponsorizat personal,
Joe, in oricare dintre cele patru locuri deschise de pe nivelul doi.

(2X12) _

e &

e

Cénd Joe inregistreazd pe cineva nou (s& zicem, pe Alex), are optiunea de a-l plasa
pe oricare dintre locurile deschise sub el, atat timp cat existd cineva situat deasupra

acelui loc deschis in matrice.

Alex

OMEGA+++ DIGESTIVE++

S

LAMIDERM APEX / BUSINESS

° ARBORE DE GENERATIE

&

L
Dvs
| i | : :
[ [
e & s e ¢
Ann Mike - Ann Mike
Joe

In arborele de generatie, noul dvs. IBO sponsorizat personal, Joe, va cddea automat
in prima generatie.

Bob

1
()
Joe

om0

Alex

Cand Joe inregistreazd pe cineva nou (sa zicem, pe Alex), el este plasat automat sub
Joe. El este considerat a fi parte din prima generatie a lui Joe si a 2-a generatie care vé

apartine.
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PLATIT SAPAMANAL

Bonusul de matrice utilizeaza Arborele de matrice pentru a plati
comisionale pe 12 niveluri. Inscrieti doud IBO-uri sau clienti preferati si fii
platit pe 5 niveluri. Atingeti nivelul Argint pentru a fi platit pe 12 niveluri.

Procentul nivelului de salarizare
Volum Volum de

e
e vaelul vaelul vaelul vaelul vaelul vaelul vaelul vaelul vaelul Nivelul | Nivelul | Nivelul | personal generatie
10 11 12
2% 2% 3% 3% 4%

o 25 CV 50 CV
2% 2% 3% 3% 4% 4% 4% 6 6 6 6 o 25 CV 100 CV
2% 2% 3% 3% 4% 4% 4% 3% 3% 0 0 '3 ) 25 CV 200 CV
2% 2% 3% 3% 4% 4% 4% 3% 3% 2% O '3 50 CV 300 CV
2% 2% 3% 3% 4% 4% 4% 3% 3% 2% 2% O 100CV  5.000 CV
2% 2% 3% 3% 4% 4% 4% 3% 3% 2% 2% 1% 10.000 CV |

Cerintele trebuie mentinute pentru fiecare grad.
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PLATIT SAPAMANAL

Primiti un bonus suplimentar pentru primele doud céstiguri de
matrice ale IBO-urilor inregistrate personal de dvs. Aceasta se
plateste ca procent din venitul lor saptdmanal de matrice.

Procent de Volum de
Grad : Volum personal :
compensafie generatie

15%

20%

20%

20%

25 CV

25 CV

25 CV

50 CV

Cerintele trebuie mentinute pentru fiecare grad.

50 CV

100 CV

200 CV

300 CV

www.imed.guru

¥ L
+ OMEGA+++  DIGESTIVE++

3

4" | AMIDERM APEX /__BUSINESS
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PLATIT SAPAMANAL

Bonusul codificat foloseste arborele de generatie si plateste

Infinity Wide incepand cu al treilea IBO pe care |-ati inscris O
personal, si fiecare pe care-l veti inscrie personal in -
continuare. Clientii preferati sunt intotdeauna codificati pentru Dvs. (Premier)

a inscrie, indiferent de pozitia din arborele de generatie. | i | |

" o © ©

e

Primul inscris Al 2-lea inscris Al 3-lea inscris Al 4-lea inscris Al 5-lea inscris

Procent de Volum de personal personal personal personal personal
Grad : Volum personal : (IBO) (IBO) (IBO) (IBO)
compensatie generatie

Procentajul Bonusului codificat este bazat pe gradul dvs.:

0%

Bonusul codificat plateste de asemenea Infinity Deep | |
incepénd cu cel de-al 3-lea IBO pe care |-afi inscris 0°%

7 o
personal, si ,primii doi” inscrisi personal de acestia, si
,primii doi” ai lor, si ,primii doi” ai lor si asa mai departe
Infinity Deep.

Cerinfele trebuie menfinute pentru fiecare grad. X2 | LIFEPHARM

L


https://imed.guru/lifepharm-official-website.html

1

BONUSUL CORESPONDENTILOR

CODIFICATI

PLATIT SAPAMANAL

Veti fi platit un Bonus al corespondentilor codificati dintr-
un procent din cdstigurile Bonusului cofidicat atunci cand

www.imed.guru

cei codificati sub dvs. castiga Bonusul codificat. Veti
putea castiga din primele 5 niveluri de generatie codificate
comprimate care v& apartin

Primul inscris
personal

Grad | Generafe | Detali Volum | Volum de
T2 [ 3 [ 4[5 personal | generaie

Plateste 15% pe calificare
IBO-urilor la prima
generatie. Plateste un plus
de 5% pentru a doua
generatie

M 15% 5% 25 CV 100 CV

Plateste 15% pe calificare
IBO-urilor la prima
generatie. Plateste un plus
de 10% pentru a doua
generatie

Felie 15% 10% 25 CV 200 CV

Plateste 15% pe calificare
IBO-urilor la prima
generatie.Plateste un plus
de 10% pentru a doua
generatie 10% pe a treia
generatie, 10% pe a
patra generatie, 5% pe a
cincea generatie

15% 10% 10% 10% 5% 50 CV 300 CV

Premier

b

Al 2-lea inscris
personal

personal

Al 3-lea inscris

Primul | Primul
CM CM 2- Ieu
CM

Al Al
2-lea 2-lea
CM CM

Al
3-lea
CM

Al
3-lea
CM

Al
3-lea

r-\ —
L 111
—
LAMININE IMMUNE+++ OMEGA+++ DIGESTIVE+++ LAMIDERM APEX / BUSINESS
Al 4-lea inscris
personal
|
Prlmul Primul AI Primul | Primul Al
CM CcM CM 2-lea
Al Al Al Al Al
4-lea - - 5-lea 4-lea 4-lea 5-lea
CM CM CM CM CM

CM

Al
4-lea
CM

Al
4-lea
CM

* Orice IBO codificat sub dvs., care isi deschide castigurile de bonusuri codificate, sponsorizand personal un al treilea inscris sub el/eq, este corespondentul dvs.
codificat de prima generatie.Puteti castiga un Bonus al corespondentilor codificati prin intermediul a péna la 5 generatii codificate, cu latime si ad@ncime nelimitate

in arborele dvs. de generatie. Cerinfele trebuie mentinute pentru fiecare grad.

LIFEPHARM
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BONUS BUSINESS BUILDER

PLATIT LUNAR

Castigati un procent din GV-ul dvs. atunci cand volumul dvs. de
generatie atinge 5.000 si atingeti gradul Bronz. Céstigati pana la
11% din GV-ul cénd atingeti gradul Rubin.

Grad Volum total de Volum Compensatii
generatie personal in total

Bronz 5.000 GV 100 CV 2%

Rangul 2 Argint 10.000 GV 100 CV 4%
Rangul 3 Safir 20.000 GV 100 CV 8%
Rangul 4 Rubin 40.000 GV 200 CV M%

Cerintele trebuie mentinute pentru fiecare grad.

RANGUL 1

www.imed.guru

O mw S =

LAMININE IMMUNE+++ OMEGA+++ DIGESTIVE+++ LAMIDERM APEX / BUSINESS

Dvs.
(Bronz)
|
| | |
@ @ @
L — L — L —
Linie 1 Linie 2 Linie 3
3.000 GV 1.000 GV 1.000 GV
[ : |
2.000 GV
I

[
Total 5.000 GV

Castigati 2%

din GV-ul dvs. la Gradul Bronz

7 | LIFEPHARM
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BUSINESS BUILDER BONUS

PLATIT LUNAR

RANGUL 2
o

)
Dvs.
(Argint)
| % |
& e &
Linie 1 Linie 2 Linie 3
6.000 GV 2.000 GV 2.000 GV
[ |
T
4.000 GV
I

' [
Total 10.000 GV

Castigati pana la 4%
din GV-ul dvs. la Gradul Argint

Cerintele trebuie mentinute pentru fiecare grad.

RANGUL 3

&

Dvs.
(Safir )
|
| | |
A A (A
Linie 1 Linie 2 Linie 3
12.000 GV 4.000 GV 4.000 GV
[ : |
8.000 GV
I

' I
Total 20.000 GV

Castigati pana la 8%
din GV-ul dvs. la Gradul Safir

WWW,|

imed.guru
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LAMININE IMMUNE#++ OMEGA+++

RANGUL 4
(U

‘.
&y
Dyvs.
(Rubin)
|
| | |
(A A A
Linie 1 Linie 2 Linie 3
24.000 GV 8.000 GV 8.000 GV
[ |
T
16.000 GV
I

' |
Total 40.000 GV

Castigati pana la 11%
din GV-ul dvs. la Gradul Rubin

P
P 4

DIGESTIVE+++ LAMIDERM APEX / BUSINESS

LIFEPHARM
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BONUS LIDER DE ECHIPA

PLATIT LUNAR

Cand atingeti gradul Rubin si aveti un alt Rubin sub dvs., castigati 2,5% din volumul Rubin. Continuati s& castigati 2,5% din GV-ul a

unui Rubin pe volumul liniei prin infinit.

Castigati
2.5% din 40.000 GV = $1.000 . &
ke
o
Dvs.
(Rubin)
56.000 GV
|
[ |
Q.- O
D] [~
Linie 1 Linie 2
(Rubin) 16.000 GV
40.000 GV
|
| |
0 o
24.000 GV 16.000 GV

Odatda ce un al doilea Rubin apare in aceasi linie generationald, nu veti mai primi Bonusul lider de echipé pe acea linie.

sau gradurile mai mari.

200 CV

=

40.000 CV

2.5% din 40.000 GV = $1.000

Castigati

, Procent de
Grad Volum personal Volum de generatie
compensatie

2.5%

Castigati
2.5% din 40.000 GV = $1.000

(T

www.imed.guru
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LAMININE IMMUNE+++ OMEGA+++ DIGESTIVE+++ LAMIDERM APEX / BUSINESS

T
Dvs.
(Plating)
80.000 GV
|

[ |
Linie 1 Linie 2
(Rubin) (Rubin)

40.000 GV 40.000 GV
| |
[ | [ | | |
L L L L L L
24.000 GV 16.000 GV 24.000 GV 8.000 GV 4.000 GV 4.000 GV

Cerintele trebuie mentinute pentru gradul Rubin

-

¢

- | LIFEPHARM
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BONUS AMBASADOR PE NIVEL MONDIAL

PLATIT LUNAR 544y 50000 G

Mentineti calificarile pentru Smarald, Titan, Diamant si Diamant Regal si castigati un & T
. “ C R - S
procent din GV in afara liniei puternice in fiecare luna.
Dvs.
(Smarald)
P td [ | |
compensafie . . .
L4 L4 L4

300 CV 150.000 CV 3%
_ . Linie 1 Linie 2 Linie 3
Titan 300 CV 350.000 CV 3.5% 90.000 GV 45.000 GV 15.000 GV
Castigati 3%

Diamant Regal 300 CV 1.500.000 CV 5% . N Lo .
_ din GV-ul total in afara liniei puternice.

Cerinfele trebuie menfinute pentru fiecare grad. 3
7~ | LIFEPHARM
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BONUS AMBASADOR PE NIVEL MONDIAL

PLATIT LUNAR

16

Castigati Castigati Castigati
3.5% din 140.000 GV 4% din 280.000 GV 5% din 600.000 GV
‘ $4,900 ‘ $11,200 ‘ $30.000
- - -
P SN T
Dvs. Dvs. Dvs.
(Titan) (Diamant) (Diamant Regal)
| % / | | % / | | % / |
S S S S S S S S S
Linie 1 Linie 2 Linie 3 Linie 1 Linie 2 Linie 3 Linie 1 Linie 2 Linie 3
210.000 GV 105.000 GV 35.000 GV 420.000 GV 210.000 GV 70.000 GV 900.000 GV 450.000 GV 150.000 GV
Castigati 3.5% Castigati 4% Castigati 5%

din GV-ul total in afara liniei puternice.

Cerinfele trebuie menfinute pentru fiecare grad.

din GV-ul total in afara liniei puternice.

din GV-ul total in afara liniei puternice.

2L | LFEPHARM
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BONUSURI SI PREMII

PENTRU STIL DE VIATA

In fiecare an, LifePharm recunoaste realizarile proprietarilor
independenti de afaceri prin oferirea de stimulente
suplimentare pentru stilul de viatd. In acest an, aceste
stimulente includ recompense de grad in numerar de pénd
la 250.000 de dolari, numerar pentru masiné lunar, care
incepe la gradul Silver si o excursie la sediul LitePharm din
Orange County, California.

17
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LAMININEIMMUNE+++_ OMEGA+++ DIGESTIVE-++ U\ERM APEX / BUSINESS

BONUS DE GRAD

Cénd atingeti gradul Bronz, vé calificati pentru un bonus de grad
de 250 dolari. Continuati sd avansati in grad si sa colectati un
bonus mai mare la fiecare nivel, pénd la 250.000 dolari.

GI’Gd Bonus in numerar Ger Bonus in numerar

$250

Plating $4.000

$500 4 Smarald $7.000

Excursie la sediu
pentru nivelul Safir*

$40.000**

$1.500 43 Diamant $100.000* *

Diamant

$3.000 Regal

$250.000**

Recompensa de rang este o plat& unica de la rangul Bronz la rangul Smarald.
*IBO trebuie sa se menfind la rangul Safir (sau un rang superior) timp de trei din cele sase luni ce urme
avansdarii inifiale in rang (inclusiv luna obtinerii rangului) pentru a se califica la Calatoria la sediul Safir.
**Recompensele de rang pentru rangul Titan, Diamant si Diamant Regal se platesc in cinci rate lunare eg
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PLATIT LUNAR

Odata ce ajungeti la nivelul Argint si v mentineti gradul timp de doud luni
consecutive, veti incepe s& primiti o alocatie lunard de numerar pentru a o
utiliza pentru 0 masind noud. Puteti castiga o sumd lunard pentru masing
de pand la 4.000 dolari atunci cénd ajungeti la gradul Diamant Regall

IE: $250 I'E: $1.500
lE: $400 l'E: $2.000
'E: $600 *E: $3.000
IE: $800 E} $4.000
iE: $1.000
* Mentineti gradul timp de doud luni consecutive. o | [IFEPHARM

<V
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PLAN DE COMPENSARE SI REZUMATUL BONUSULUI PENTRU STIL DE VIATA

PRIMII PASI BUSINESS BUILDERS LIDERI DE ECHIPA GLOBAL AMBASSADORS
Royal
Diamant

20

Excursie la
Bonus de grdd $250 $500 sediu pentru $1.500 $3.000 4.000 7.000 $40.000 $100.000 $250.000
nivelul Safir
Numerar pentru
P $250 $400 $600 $800 $1.000 $1.500 $2.000 $3.000 $4.000

masind

Profitul vanzarilor cu
amdanuntul

Bonus pentru start
rapid

Bonus de rentabilitate

Bonus de matrice

Bonusul
corespondentilor de
matrice

Bonus codificat

AR

Bonusul
corespondentilor
codificati

Bonus Business Builder

Bonus lider de echipa

Bonus ambasador la
nivel mondial

O A

LS W NN
A A A

5 niveluri 7 niveluri

=

$

o
2
N
(@]
R

Gen. intai: 15%
Gen. a dova: 5%

www.imed.guru

w S

o

Gen. intéi: 15%
Gen. a doua: 10%

AN WA NN
AN WA NN
AN WA NN

9 niveluri 10 niveluri 11 niveluri

A}
A}
A}

)
<
o~
)
<
2
)
<
o~

A}

o

32

o
°

o

AN

°

o

A}

Gen. intai: 15%
Gen. a doua: 10%
Gen. a treia: 10%
Gen. a patra: 10%
Gen. a cincea:5%

Gen. intai: 15%
Gen. a doua: 10%
Gen. a treia: 10%
Gen. a patra: 10%
Gen. a cincea:5%

v

Rangul 1

LAMININE IMMUNE+++ OMEGA+++ DIGESTIVE+++ LAMIDERM APEX / BUSINESS

v

12 niveluri

Gen. intai: 15%
Gen. a dova: 10%
Gen. a treia: 10%
Gen. a patra: 10%
Gen. a cincea:5%

v

Rangul 1-2

v

12 niveluri

Gen. intai: 15%
Gen. a doua: 10%
Gen. atreia: 10%
Gen. a patra: 10%
Gen. a cincea:5%

v

Rangul 1-3

v

CO A

12 niveluri

Gen. intai: 15%
Gen. a doua: 10%
Gen. atreia: 10%
Gen. a patra: 10%
Gen. a cincea:5%

v

Rangul 1-4

v

2.5%

12 niveluri

Gen. intai: 15%
Gen. a doua: 10%
Gen. a treia: 10%
Gen. a patra: 10%
Gen. a cincea:5%

v

Rangul 1-4

v

2.5%

v

AN R

12 niveluri

Gen. intai: 15%
Gen. a doua: 10%
Gen. atreia: 10%
Gen. a patra: 10%
Gen. a cincea:5%

v

Rangul 1-4

v

2.5%

v

12 niveluri

Gen. intai: 15%
Gen. a doua: 10%
Gen. a treia: 10%
Gen. a patra: 10%
Gen. a cincea:5%

v

Rangul 1-4

v

2.5%

v

3%

v

12 niveluri

Gen. intai: 15%
Gen. a doua: 10%
Gen. atreia: 10%
Gen. a patra: 10%
Gen. a cincea:5%

v

Rangul 1-4

v

2.5%

v

3.5%

v

12 niveluri

Gen. intai: 15%
Gen. a doua: 10%
Gen. atreia: 10%
Gen. a patra: 10%
Gen. a cincea:5%

v

Rangul 1-4

v

2.5%

v

4%

v

12 niveluri

Gen. intai: 15%
Gen. a doua: 10%
Gen. a treia: 10%
Gen. a patra: 10%
Gen. a cincea:5%

v

Rangul 1-4

v

2.5%

v

5%

7 | LIFEPHARM
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PRIMII PASI TN OBTINEREA GRADULU . o =

CALIFICARI '

, Inscrieri  sau . Volum l k
Nivel Grad Builders
personale personal

.

0 - oCv
Asociat 2 - 25 CV o
Builder 3 - 25 CV
Lider 6 2 25 CV
Premier 10 5 50 CV i

i
PRIMII PASI IN MENTINEREA GRADULU]
CERINTE

, Volum d
Nivel Grad Volum personal o €8
generafie

25 CV 0 Cv

N

Asociat 25 CV 50 CV
Builder 25 CV 100 CV
Lider 25 CV 200 CV

Premier 50 CV 300 CV

Trebuie sa aiba cel putin 25 PV in ultimele 30 de zile pentru a fi considerat activ in fiecare saptamana.
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DIRECTOR RANK ACHIEVEMENT &
MAINTENANCE REQUIREMENTS

Cerinta de Cerinta de
Volum de PV volum pentru volum pentru
generatiet obligatoriu linie slaba linie puternica

(40%)* (60%)**

Bronz 5.000 CV 100 CV 2.000 CV 3.000 CV -

4.000 CV 2 Lider Linies

Lideri de echipé 10.000 CV 100 CV 6.000 CV

Ambasadori pe
nivel mondial

8.000 CV 12.000 CV

2 Premier Linies

20.000 CV 100 CV

40.000 CV 200 CV 16.000 CV 24.000 CV 2 Bronz Linies

24.000 CV 36.000 CV

2 Bronz Linies

60.000 CV 200 CV

80.000 CV 200 CV 32.000 CV 48.000 CV 2 Argint Linies

Smarald 150.000 CV 300 CV 60.000 CV 90.000 CV 3 Argint Linies

Titan 350.000 CV 300 CV 140.000 CV 210.000 CV 4 Argint Linies

280.000 CV 4 Rubin Linies

420.000 CV

700.000 CV 300 CV

600.000 CV 900.000 CV

DIl Al 1.500.000 CV 300 CV

5 Rubin Linies

*Cel putin 40% din volumul de generatie trebuie s& provina din linia slaba
**No more than 60% of the Generation Volume requirement at each rank is to come from the strong leg
+Volumul de grup de generatie pe luna pentru o lund (60:40% bilant linie de generatie)

* Calificarile de grad trebuie sa fie mentinute in fiecare lun& pentru a fi platite la acel grad.

* |IBOs must achieve Premier Rank to advance to Bronze or higher.
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TERMENI SI DEFINITII

IBO ACTIV
Un IBO este considerat “activ’ dacd a facut o comanda in ultimele

30 de zile.

TAXA DE REINNOIRE ANUALA

Pentru a ramdane un IBO activ si pentru a continua sé aibd acces la biroul virtual
LifePharm si la un site replicat LifePharm, IBO-urile trebuie sa-si reinnoiascd contul
platind o tax& de reinnoire de 20 dolari anual la data aniversarii inscrierii.

LIVRARE AUTOMATA

Livrarea automatd este o comand& permanentd care trebuie procesatd in aceeasi
zi a fiecarei luni. IBO-urile sunt incurajate s& se afle in livrarea automatd, astfel
incét acestea sa nu fie niciodatd in afara produsului si s& rdménd mereu active,

fara a trebui sa-si aminteascd sd comanda din nou la aniversarea lor de inscriere.

PACHET PENTRU INCEPATORI PENTRU SUCCESE ANTREPRENORIALE

Orice persoand care doreste s& devind un IBO LifePharm va trebui sa plateasca
29,95 dolari pentru un Pachet pentru incepdtori pentru succese antreprenoriale,
care le permite accesul la biroul virtual LifePharm si la un site replicat LifePharm.

VOLUM COMISION (CV)
Fiecare produs vandut are un CV atribuit, iar acest CV este baza pentru
calcularea tuturor comisioanelor si a bonusurilor.

COMPRIMARE

Pentru comisionul de matrice, dacd un IBO la nivelul dvs. de salarizare nu este
“activ”, atunci nu se considerd cd acel IBO inactiv ocupd un nivel, iar urmatorul
IBO din arbore va fi ,comprimat” pentru a lua locul respectiv.

www.imed.guru
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CERINTA VOLUM DE GRUP DE GENERATIE (GV)

GV-ul este colectia tuturor CV-urilor de la toate IBO-urile dvs. descendente din
Arborele de generatie pe un singur nivel. Fiecare grad are o cerintd proprie de
GV pentru a fi platit la acel rang. Dacé GV-ul scade sub cerint&, atunci IBO-ul va
fi platit ca fiind de grad mai mic pe baza GV-ului pe care il are.

PROPRIETAR DE AFACERI INDEPENDENT (IBO)

Un proprietar de afaceri independent LifePharm este o persoand cu vérsta
peste 18 ani care a completat si a semnat un Formular de Aplicatie si de Acord
IBO LifePharm si a platit pentru pachetul pentru incepdtori pentru succese
antreprenoriale.

LINII

In arborele de matrice aveti doar doud linii—unul in stédnga si unul in dreapta— si
toate IBO-urile descendente apartin uneia dintre laturi. Intr-un arbore de generatie
pe un singur nivel, oricine pe care |-afi inscris personal este inceputul unei noi

linii. Deci, daca ati inscris personal 5 IBO-uri, atunci aveti 5 linii (vedeti , Arbore”
pentru explicatii suplimentare).

NIVEL

Aceasta este pozitia verticald al unui IBO in organizatia dvs. si se poate referi atat
la arborele dvs. de matrice cat si la arborele dvs. de generatie pe un singur nivel
(vedeti ,Arbore” pentru explicatii suplimentare).

7~ | LFEPHARM
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VOLUM PERSONAL (PV)

PV este colectia tuturor CV-urilor atribuite produselor achizitionate sau a
produselor pe care le-afi véindut. CV-ul atribuit produselor achizitionate de catre
clientii dvs. cu amanuntul si clientii preferati este considerat ca facand parte

din GV. Pentru a primi comisioane si bonusuri, un IBO trebuie sa indeplineascd
cerintele PV si GV asociate fiecarui grad.

DESCENDENTE SPONSORIZATE PERSONAL

Adesea numit& , prima linie”, descendentele sponsorizate personal sunt IBO-urile
descendente care sunt inscrisi personal de dumneavoastrd. Dvs., in schimb, suntefi
numit , sponsorul” lor.

CLIENT PREFERAT
O persoand care achizitioneazd produsele LifePharm la pretul cu ridicata. El/ea
este eligibil sa participe la liviarea automata si sa selecteze oferte de produse.

IBO CALIFICAT

Un IBO care a indeplinit toate cerintele fie pentru a avansa sau pentru a mentine
un grad si este activ.

CEL MAI INALT GRAD OBTINUT

Odata ce un IBO atinge un grad el/ea va fi intotdeauna , recunoscut” la cel
mai inalt grad pe care |-a atins, chiar dacé el /ea nu continud s& indeplineasca
cerinfele de performantd pentru acest grad.
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CLIENT CU AMANUNT

O persoand care achizitioneaza produse LifePharm la vénzare cu amanuntul de
la un IBO LifePharm. Produsele LifePharm pot fi véndute clientilor cu amdnuntul
numao prin intermediul unui IBO LifePharm.

ARBORE
Existd doué tipuri de arbore:

 ARBORELE DE GENERATIE PE UN SINGUR NIVEL
Acest arbore, cunoscut si sub denumirea de Arbore de sponsorizare, include
toate IBO-urile descendente pe care le-ati recrutat personal (descendentele
dvs. de nivelul 1), descendentele recrutate personal de acestia (descendentele
dvs. de nivel 2) si descendentele recrutate personal de acestia din urmé, si asa
mai departe.

e ARBORE DE MATRICE
Acest arbore include toate IBO-urile care se gasesc in Arborele dvs. de
generatie pe un singur nivel si cele care sunt recrutati de sponsorii dvs. si
de recrutii lor. Toate IBO-urile sunt plasate in Arborele Matrix in ordinea
inscrierilor. LifePharm are un arbore de matrice de 2x12, ceea ce inseamnd c&
orice IBO poate avea doar 2 linii in primul nivel al arborelui de matrice, iar
orice membru suplimentar va cobori la nivelul urmétor.

7~ | LFEPHARM
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LifePharm nu garanteaza venit, iar toate comisioanele si bonusurile se bazeazad pe IBO-urile care indeplinesc cerintele specifice de activitate si de performanta.

LifePharm isi rezerva dreptul de a edita, modifica si schimba Planul de compensare in orice moment.
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